
วารสารวทิยาการสิง่แวดลอ้มไทย ปีที ่2(3), 2562 : 57 – 68 
ISSN 2651-0782 

 

   
ผู้ด าเนินการหลกั : สุนิสา วงไชยา : อีเมล ์: jaewsunisa408@gmail.com 

การพฒันาคู่มือฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง 
 

สุนิสา วงไชยา1, น ้าทิพย ์ค าแร่1 

1 คณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ต าบลขามเรยีง อ าเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม 44150 

 
สนุิสา วงไชยา, น ้าทพิย์ ค าแร.่ (2562). การพฒันาคูม่อืฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสยีจากสยีอ้มกกโดยวธิกีารกรอง. วารสาร
วทิยาการสิง่แวดลอ้มไทย ปีที ่2(1), 2562 : 57 - 68. 
 

บทคดัย่อ 
 งานวจิัยนี้มคีวามมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาคู่มอืฝึกอบรมการบ าบดัน ้ าเสยีจากสยี้อมกกโดยวิธีการกรอง เพื่อ
เปรียบเทียบความรู ้และวดัทกัษะปฏิบตัิในการบ าบดัน ้าเสียจากสยี้อมกกโดยวธิีการกรอง กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้น
การศกึษา คอื ชาวบา้นในชมุชนบา้นค าดอกซอ้น ต าบลนามะเขอื อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสนิธุ์ จ านวน 32 คน 
ทีส่มคัรใจเขา้รว่มการฝึกอบรม เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื คูม่อืฝึกอบรม แบบวดัความรู ้และวดัทกัษะปฏบิตัิ สถิติ
ทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู คอื ความถี ่คา่รอ้ยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบีย่งแบนมาตรฐานและ Paired t-test ผลการศกึษา 
พบวา่ ประสทิธภิาพของคูม่อื เท่ากบั 83.80/87.25 ค่าดชันีประสทิธิผลของคู่มอืเท่ากบั 0.7874 ก่อนการฝึกอบรม
ชาวบา้นมคีวามรูอ้ยู่ในระดบัพอใช ้หลงัการฝึกอบรมชาวบา้นมคีวามรูอ้ยู่ในระดบัดมีาก และชาวบา้นมทีกัษะปฏบิตัิ
โดยรวม อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนกอ่นและหลงัฝึกอบรม พบว่า ชาวบา้นมคีวามรูห้ลงัฝึกอบรม
มากกวา่กอ่นฝึกอบรมอย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 แสดงใหเ้หน็วา่การฝึกอบรมท าใหช้าวบา้นมคีวามรูเ้พิม่มากขึน้ 
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Abstract 

 The research aimed to develop a training manuals for trating waste water treatment from reed dyes 
by filtration method, to compare knowledge, and practical skills in treating waste water from reed dye by 
filtration method. The sample used in the research were 32 villagers of Ban Kumdoksorn Subdistrict, 
Namakhua District, Sahatsakhan, Kalasin Province being selected by the voluntarily participating in the 
training. The tools used in the research were training manuals, knowledge measurement form and 
practical skills measurement. The statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation and paired t-test. The study indicated that found that efficiency of the guide was 83.80 / 
87.25. The effectiveness index of the manual was 0.7874 before training, for villagers had a low level of 
knowledge. After training, the villagers had a high level of knowledge. And the villagers had overall 
practical skills at the highest level. When comparing scores before and after training, found that villagers 
had more knowledge after training than before training at the level of .05, indicated that the training 
effected the villagers more knowledgeable. 
 
Keywords : Training manual, waste water treatment from reed dyes by filtration method, Knowledge,  
     Practical skills 
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1. บทน า 
 การทอ เสื่ อ เ ป็ นอาชีพ เ ส ริมอ ย่ า งหนึ่ ง  
ของสงัคมเกษตรกรรม ซึ่งผูป้ระกอบอาชพี ดงักล่าว
ล้วนมีโลกทัศน์ต่ออาชีพ และมีนิสยัรกัการท างาน 
เป็นอาชพีทีบ่ง่ชีใ้หเ้หน็ถงึการผสมผสาน การสบืทอด
ทีม่คีณุคา่ต่อชมุชน อนัเป็นผลเนื่องมาจากความมใีจ
รกัในวชิาชพีเป็นพื้นฐาน พฒันาจนเกดิทักษะความ
ช านาญ (ยุพาวดี น้อยวงัคลัง และคณะ , 2544:  
11-12) ซึ่งการทอเสื่อกกเป็นภูมิปัญญาของคนใน
ท้องถิ่นที่น าเอาต้นกกมาแปรสภาพให้เ ป็นเส้น  
ยอ้มส ีแลว้สานทอใหเ้ป็นแผ่นผนื เพื่อน ามาใชปู้ลาด
รองนัง่หรอืนอน หรอืท ากจิกรรมต่างๆ ตลอดจนท า
พิธีกรรมทางศาสนาและความเชื่อ  เสื่อกกเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มีใช้ก ันอยู่ ทัว่ไปทัง้ ในประเทศและ
ต่างประเทศ ทัง้นี้เพราะต้นกกเป็นพืชธรรมชาติที่
ข ึ้นอยู่ทัว่ไปทุกภูมิภาค และภูมิปัญญาของคนใน
ทอ้งถิน่ทีน่ าตน้กกมาแปรสภาพกม็ลีกัษณะคล้ายกนั 
หรอืไดอ้ทิธพิลทางความคดิจากกนัและกนั ท าให้เสื่อ
กกถูกจัดได้ว่าเป็นปัจจัยจ าเป็นอย่างหนึ่ง ต่อการ
ด ารงชีวิตของผู้คนในอดีต (ร ักบ้านเกิด , 2558: 
เวบ็ไซต์) 
 เส้นกกที่น ามาทอเสื่อในอดตีไม่มีการย้อมสี 
แต่อาศยัสีที่เกดิจากคุณสมบตัิธรรมชาติของต้นกก
เอง ต่อมาภายหลงัมกีารน าสเีคม ีซึ่งเป็นสสีงัเคราะห์
ใชย้อ้มเสน้ไหมมาใชย้อ้มเสน้กกใหเ้กดิความสวยงาม 
มขี ัน้ตอนการท าที่ไม่ซบัซ้อน จึงมผีูน้ิยมใชส้เีคมกีนั
อย่างแพร่หลาย (ยุพาวดี น้อยวังคลัง และคณะ , 
2544: 11-12) 
 สทีี่นิยมใช้ในปัจจุบนั ไม่ว่าจะเป็นสีย้อมผ้า    
สยี้อมไหม สีย้อมกกที่ใช้ทอเสื่อ ส่วนใหญ่จะเป็นสี
เคมีหรือสีส ัง เคราะห์ที่ เกิดจากปฏิกิริยาเคมีใน
หอ้งปฏบิตักิารเนื่องจากมสีสีนัหลากหลาย คงทนต่อ
การซกัล้าง ทนแดดทนร้อน ย้อมติดเสน้ใยทุกชนิด 
ผลิตไดท้ีละมากๆ ใชง้่ายราคาถูก แต่ในช่วง 5 - 10 
ปีที่ผ่านมา มกีารวจิ ัยพบว่าสยี้อมเคมบีางชนิดเป็น
สารก่อมะเร็ง ทัง้ระหว่างการย้อมและในน ้ าทิ้งที่
ปนเป้ือนท า ให้มสีารตกคา้งในดนิ น ้า พืช และสตัว ์
เมื่อคนไดร้บัสารตกคา้งเหล่านี้ก็ได้รบัสารก่อมะเร็ง
เช่นกัน มีผลการวิจัย สีสงัเคราะห์ย้อมผ้า พบว่ า 

หลายชนิดมกีารปนเป้ือนของ โลหะหนักหลายชนิด 
ซึ่ง เ ป็นสารก่อมะ เร็ง  (ศรินทร์  ทองธรรมชาต ิ 
และคณะ, 2554: 194) สยีอ้มกกในปัจจุบนัมอียู่หลาย
ชนิด และอาจปะปนด้วยโลหะหนักอย่างโครเมียม  
ซึ่ ง มี ค ว า ม เ ป็ น พิ ษ แ ล ะ เ ป็ น ส า ร ก่ อ ม ะ เ ร็ ง  
หากปนเป้ือนในสิ่งแวดล้อมจะไม่สามารถในดิน 
กจ็ะสะสมอยู่ในดนิและห่วงโซ่อาหาร เป็นพิษต่อสตัว ์
และมนุษย์  โดยสารที่พบในสีย้อม เช่น  ตะกัว่ 
ระยะแรกจะท าให้ร่างกายอ่อนเพลีย เบื่ออาหาร  
ปวดศีรษะ โลหิตจาง ถ้ามีสะสมมากขึ้นจะมอีาการ
อัมพาตที่แขนขา สมองไม่ปกติ เพ้อ ชักกระตุก  
หมดสติในเวลาต่อมา สารที่สามรถพบเห็นในสยี้อม
กกไดอ้กี คอื ปรอท ผูท้ีไ่ดร้บัสารนี้เขา้ไปในจ านวนที่
ถึงขีดอนัตรายแล้วจะเกิดอาการเฉียบพลนัขึ้น เช่น 
คลื่นไส้ ท้องเดนิ ปวดมวนท้องอย่างรุนแรง ถ้าเป็น
เรื้อร ังจะมีอาการเหงือกบวมแดงคล ้า เนื้อบริเวณ
เหงอืกตายฟันจะหลุดออกง่าย ผู้ป่วยจะเบื่ออาหาร
อ่อนเพลีย น ้ าหนักลด และสารหนูถ้ามีในร่างกาย
มากๆ จะเกดิอนัตรายต่อประสาท เชน่ ระบบทางเดนิ
อาหารผดิปกติ ตบัอกัเสบ และเกดิอนัตรายต่อวงจร
โลหิตที่ ไปเ ลี้ ย งหัว ใจ  อาจท าให้หัว ใจวายได ้ 
(สวุรรณี โชตพินงั, 2561 : เวบ็ไซต์) 
 จากการลงพื้นที่ชุมชนบ้านค าดอกซ้อน  
ต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสข ันธ์ จังหวดักาฬสินธุ์ 
ช า ว บ้ า น ใ น ชุ ม ช น ที่ ท อ เ สื่ อ ก ก  จ า น ว น  
32 หลงัคาเรอืน โดยชาวบา้นจะจดัการกบัสยี้อมกก 
ด้ว ย วิ ธี ก า ร ล าดล งพื้ น ดิน ห รือท่ อ ร ะบ าย น ้ า 
ภายในชมุชนซึง่สามารถส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
และสตัว์ในชุมชนได้ (สุนทร ระมัยวงค์ , 2561: 
สมัภาษณ์) 
 ดัง นั ้น ผู้วิจ ัย จึง ได้พัฒนาคู่ มือ ฝึกอบรม 
การบ าบัดน ้ าเสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง 
ส าหรบัชาวบา้นค าดอกซ้อน ต าบลนามะเขอื อ าเภอ 
สหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสนิธุ์ เพื่อให้ชาวบา้นมคีวามรู ้
ทกัษะการปฏบิตัเิกีย่วกบัการบ าบดัน ้าเสยีจากสยี้อม
กกโดยวิธีการกรอง  ก่อนที่จ ะปล่อยน ้ า ย้อมส ี
ลงสู่พื้นดินหรือแหล่งน ้ า เพื่อที่จะไม่ท าให้เกิดผล
กระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
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2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อพฒันาคูม่อืฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสยี
จากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง ส าหรบัชาวบ้านค า
ดอกซ้อน ต าบลนามะเขอื อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสนิธุ์ 
 2.2  เพื่ อศึกษาและ เปรียบเทียบความรู้
เกี่ยวกบัการบ าบดัน ้ าเสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการ
กรอง ส าหรบัชาวบ้านค าดอกซ้อน ต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 2.3 เพื่อศกึษาทกัษะการปฏิบตัิในการบ าบดั
น ้าเสยีจากสยีอ้มกกโดยวธิกีารกรอง ส าหรบัชาวบา้น
ค าดอกซอ้น ต าบลนามะเขอื อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสนิธุ์ 
 
3. วิธีด าเนินการวิจยั  
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1) ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คอื ชาวบ้าน 
ค าดอกซ้อน ที่ทอเสื่อกก ต าบลนามะเขือ อ าเภอ 
สหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสนิธุ์ จ านวน 32 ครวัเรอืน 
 2)  กลุ่ มตัวอย่ างที่ ใช้ในการพัฒนาคู่มือ
ฝึกอบรม คือ ชาวบ้านค าดอกซ้อนที่ทอเสื่อกก 
จ านวน 32 ครวัเรือน โดยเลือกครวัเรือนละ 1 คน    
ทีส่มคัรเขา้รว่มกจิกรรมการฝึกอบรม 
3.2 ตวัแปรทีศึ่กษา 
 1) ตัวแปรต้น ได้แก่ กิจกรรมการฝึกอบรม
การบ าบดัน ้าเสยีจากสยีอ้มกกโดยวธิกีารกรอง 
 2) ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความรู ้และทกัษะการ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร บ า บัด น ้ า เ สี ย จ า ก สี ย้ อ ม ก ก 
โดยวธิกีารกรอง 
3.3 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัคร ัง้นี้ ผูว้จิยัไดแ้บ่ง
อ อ ก เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มือ ถ่ า ย ท อ ดแ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ 
วดัประเมนิผล ซึง่มดีงัต่อไปนี้ 
  1 )  คู่ มือ ฝึ ก อบรมการบ าบัดน ้ า เ สี ย 
จากสยีอ้มกกโดยวธิกีารกรอง ประกอบดว้ย 4 หน่วย
ฝึกอบรม ซึ่งมีการศึกษาความเหมาะสมของคู่มือ 
จากผู้ เ ชี่ย วชาญ  ผลการวิเ คร าะห์ห าค่ า  IOC  
พบว่า ทุกด้านมีค่ามากกว่า 0.6 จากนั ้นน าไป
วิเ คร าะห์ห าความ เหมาะสมของคู่มือ  พบว่ า  

มคี่าความเหมาะสมมากที่สุดมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 
4.58 แสดงวา่ คา่ความเหมาะสมของคู่มอือยู่ในระดบั
เหมาะสมมากที่สุดสามารถน าไปใช้ในการถ่ายทอด
ได ้
  2) แบบวดัความรู้เกี่ยวกบัการบ าบดัน ้ า
เสยีจากสยีอ้มกกโดยวธิกีารกรอง เป็นแบบเลือกตอบ 
4 ตวัเลอืก คอื ก ข ค ง จ านวน 20 ขอ้ พบว่า ทุกขอ้
มี ค่ า ค ว า ม ย า ก ง่ า ย ใ น ร ะ ดั บ ที่ ใ ช้ ไ ด้  คื อ  
มคี่าตัง้แต่ 0.20 – 0.80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของ 
บญุชม ศรสีะอาด (2545: 118) และก าหนดค่าอ านาจ
จ าแนกโดยการอ้างอิงตามเกณฑ์ มีค่าตัง้แต่ 0.31  
ขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ ล้วน สายยศ (2554: 
310-331) พบวา่ ขอ้ค าถามทุกขอ้มคี่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้ในระดบัที่ใชไ้ด ้คอื มคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 
0.562-0.767 และคา่ความเชือ่ม ัน่ทัง้ฉบบัของแบบวดั
ความรู ้เท่ากบั 0.945 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้นไป
เป็นไปตามเกณฑ์ ของล้วน สายยศ (2544: 310 -
311) ผลการวเิคราะห์หาค่า IOC พบว่า ทุกขอ้มคี่า
มากกว่า 0.60 และมีค่าเฉลี่ยของความเหมาะสม
เท่ากบั 4.58 อยู่ในระดบัเหมาะสมมากทีส่ดุ 
  3 )  แ บ บ วั ด ทั ก ษ ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น 
การบ าบัดน ้ าเสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง  
ซึง่มกีารศกึษาหาคา่ความสอดคล้อง ความเหมาะสม 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อบ คว า ม เ ที่ ย ง ต ร ง ต าม เ นื้ อ ห า  
โดยก าหนดค่า IOC ที่ 0.6 ขึ้นไปพบว่าทุกขอ้มคี่า 
IOC มากกว่า 0.6 แสดงให้เห็นว่าแบบวัดทักษะ 
การปฏบิตัมิคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหาทีก่ าหนด  
3.4 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการพฒันาคูม่อืฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสยีจาก
สยี้อมกกโดยวิธีการกรอง ผูว้จิยัไดท้ าการออกแบบการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูวจิยัแบง่เป็น 2 ระยะ ดงันี้ 
  ระยะที่  1  การศึกษาข้อมูล เบื้อ งต้น
เกี่ยวกบัการบ าบดัน ้ าเสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการ
กรอง ลงพื้นที่ส ารวจวธิีการบ าบดัน ้าเสียจากสีย้อม
กกที่ทอเสื่อกก ของชาวบ้านบ้านค าดอกซ้อน    
ต าบลนามะเขอื อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
  ระยะที่  2 กระบวนการสร้างคู่มือและ 
การหาคณุภาพเครือ่งมอื 
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   ในระยะนี้ผู้วิจ ัยจะกระท าการศึกษา
ขอ้มูลเบื้องต้นและพัฒนาคู่มอืฝึกอบรมการบ าบดัน ้ า
เสยีจากสยีอ้มกกโดยวธิีการกรอง เป็นระยะการเตรยีม
ความพร้อมของคู่มือและแบบวัดผลสมัฤทธิ ์เพื่อใช้
ประกอบในการจดักระบวนการฝึกอบรมม ีดงันี้ 
  1) การออกแบบเครื่องมอืในการฝึกอบรม 
คอื คู่มอืฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสยีจากสยี้อมกกโดย
วธิีการกรอง โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย และขอบเขต
เนื้อหาสาระในคู่มอืฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 4 หน่วย
ฝึกอบรม ประกอบดว้ย 
  หน่วยฝึกอบรมที่  1 ความรู้ เบื้อ งต้น
เกีย่วกบัตน้กก 
   หน่วยฝึกอบรมที ่2 วธิกีารยอ้มสทีอเสือ่กก 
   หน่วยฝึกอบรมที ่3 ผลกะทบจากสยีอ้มกก                                                           
  หน่วยฝึกอบรมที่ 4 วิธีการบ าบดัน ้ าเสีย
จากสยีอ้มกก   
  2 )  ก า ร อ อ กแบบ เ ค รื่ อ ง มือ ใ น ก า ร 
หาผลสมัฤทธิ ์คอื แบบวดัความรูเ้กีย่วกบัการบ าบดั
น ้ าเสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง และแบบวัด
ทักษะการปฏิบตัิในการบ าบดัน ้ าเสียจากสีย้อมกก
โดยวธิกีารกรอง   
  3)  สร้า งและก าหนดรูปแบบการจัด
กิจกรรมอบรมการบ าบัดน ้ าเสียจากสีย้อมกก 
โดยวิธีการกรอง เพื่อน ามาก าหนดรูปแบบการ
ฝึกอบรม 
  4)  การ เต รียมความพร้อมก่อนการ
ฝึกอบรม ได้แก่ สถานที่ฝึกอบรม เอกสารการ
ฝึกอบรม เครือ่งมอืวดัผลการอบรม 
  5) ข ัน้ตอนการฝึกอบรม โดยจดักจิกรรม
การฝึกอบรมเป็นระยะเวลาในการฝึกอบรม จ านวน 2 
วนั ส าหรบัสถานที่ฝึกอบรม คือ บ้านค าดอกซ้อน 
ต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขนัธ์ จังหวดักาฬสินธุ์ 
โดยการฝึกอบรมในครัง้นี้มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เข้า
ฝึกอบรมมคีวามรู ้และทกัษะการปฏบิตัิในการบ าบดั
น ้าเสยีจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง ผูว้จิยัจึงไดท้ า
การประเมินโดยการสงัเกต และใช้แบบวดัระหว่าง

การท ากจิกรรมฝึกอบรม ซึ่งในการฝึกอบรมผูไ้ดน้ า
เทคนิค การบรรยาย เทคนิคการถามตอบ เทคนิค
การอภปิราย มาใชป้ระกอบในการอบรมดว้ย 
3.5 สถิติทีใ่ช้ในการวิจยั 
 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู มดีงัต่อไปนี้ 
  1) สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
คา่เฉลีย่และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  2) สถติทิีใ่ชใ้นการหาคณุภาพเครือ่งมอื 
   2.1 ความเทีย่งตรงของเนื้อหา (IOC) 
   2.2 คา่ความเชือ่ม ัน่ (Reliability) 
   2.3 คา่อ านาจจ าแนก 
   2.4 คา่ความยากงา่ย 
   2.5 ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ 
(E1) 
   2.6 คา่ประสทิธภิาพของผลลพัธ์ (E2) 
   2.7 คา่ดชันีประสทิธผิล (E.I.) 
  3) สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก ่
Paired t-test ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05 
 
4. สรปุผลการวิจยั 
 การศึกษาวิจัย การพัฒนาคู่มือฝึกอบรม 
การบ าบัดน ้ าเสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง 
ส าหรบัชาวบา้นค าดอกซ้อน ต าบลนามะเขอื อ าเภอ 
สหัสขนัธ์ จังหวดักาฬสินธุ์ ผู้วจิ ัยไดส้รุปเป็น 3 ข้อ
ตามวตัถุประสงค ์เพื่อใชป้ระกอบอภปิรายผลได ้ดงันี้ 
 4.1 เพื่อพฒันาคูม่อืฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสยี
จากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง ส าหร ับชาวบ้าน 
ค าดอกซอ้น ต าบลนามะเขอื อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสนิธุ์ พบวา่ ประสทิธิภาพของกระบวนการ (E1) 
คิด เ ป็น ร้อ ยล ะ  83 . 8 0  ของคะแนน เต็ม  แ ล ะ
ประสทิธภิาพของผลลพัธ์ (E2) คดิเป็นรอ้ยละ 87.25 
ของคะแนนเต็ม ดงันัน้ คู่มอืฝึกอบรมการบ าบดัน ้ า
เสยีจากสยีอ้มกกโดยวธิีการกรอง จึงมปีระสทิธิภาพ
ของคู่มอืฝึกอบรม เท่ากบั 83.80/87.25 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้(ดงัตารางที ่1) 

 
ตารางที ่1 ประสทิธภิาพของคูม่อืฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสยีจากสยีอ้มกกโดยวธิกีารกรอง (E1/E2) 
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คณุภาพคู่มือการฝึกอบรม 
คะแนน
เตม็  S.D. 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

เกณฑ์ 

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) 20 16.76 1.58 83.80 เป็นไปตามเกณฑ์ 
ประสทิธภิาพของผลลพัธ์ (E2) 20 17.45 1.38 87.25 เป็นไปตามเกณฑ์ 

ประสิทธิภาพของคู่มือฝึกอบรม เท่ากบั 83.80/ 87.25 

 
 4.2 ค่าดชันีประสทิธิผลของคู่มอืฝึกอบรมการ
บ าบดัน ้าเสยีจากสยีอ้มกกโดยวธิีการกรอง มคี่าเท่ากบั 
0.7874 หมายความว่า  ผู้ เ ข้าร่วมการ ฝึกอบรมมี

ความกา้วหน้าในการเรียนรู้รอ้ยละ 78.74 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐานทีส่ามารถใชไ้ด ้ (ดงัตารางที ่2) 

 
ตารางที ่2 ดชันีประสทิธผิล (E.I.) ของคูม่อืฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสยีจากสยีอ้มกกโดยวธิกีารกรอง 
 
ผลรวมคะแนนความรู้
ก่อนฝึกอบรมทกุคน 

ผลรวมคะแนนความรู้
หลงัฝึกอบรมทกุคน 

จ านวนผู้เข้า
รบัฝึกอบรม 

คะแนนเตม็
ของความรู้ 

ค่าดชันี 
ประสิทธิผล (E.I.) 

เกณฑ ์

259 559 32 20 0.7874 ผา่นเกณฑ ์

 
 4.3 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยความรู้
ก่อนฝึกอบรมเกีย่วกบัการบ าบดัน ้ าเสยีจากสยี้อมกก
โดยวธิีการกรองโดยรวมอยู่ในระดบัพอใช ้มีค่าเฉลี่ย
เท่า 8.09 คะแนน และหลงัการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ใน
ระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.46 คะแนน เมื่อ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยก่อนและหลังฝึกอบรม พบว่า     

มีคะแนนเฉลี่ยความรู้หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดง
ให้เห็นว่าการฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสียจากสีย้อมกก
โดยวธิกีารกรอง มผีลท าใหผู้เ้ขา้ร่วมฝึกอบรมมคีวามรู้
เพิม่มากกวา่กอ่นการฝึกอบรม (ดงัตารางที ่3)   

 
ตารางที ่3 การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความรูก้อ่นและหลงัการฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสยีจากสยีอ้มกก 
 โดยวธิกีารกรอง (n=32)  
 

ด้าน 
ก่อนฝึกอบรม หลงัฝึกอบรม 

df t P 
 ̅ S.D. ร้อยละ 

ระดบั
ความรู้  ̅ S.D. ร้อยละ 

ระดบั
ความรู้ 

ความรู ้
(N=20) 

8.09 1.30 40.45 พอใช ้ 17.46 1.90 87.30 ดมีาก 31 -15.189 .000* 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
 
 
 
 4.4 ผู้เขา้ร่วมฝึกอบรมมทีกัษะการปฏิบตัิการ
บ า บัด น ้ า เ สี ย จ า กสีย้ อ ม กก โ ดย วิ ธี ก า ร ก ร อ ง  
ผลการศกึษาพบว่า ผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมมคีะแนนเฉลี่ย

ทกัษะการเตรยีมอุปกรณ์ที่ใชใ้นการบ าบดัน ้าสยี้อมกก 
เท่ากบั 4.31 อยู่ในระดบัมาก และมคีะแนนเฉลี่ยทกัษะ
ปฏิบตัิการเตรียมประกอบเครื่องกรองน ้ าสีย้อมกก 

X
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เท่ากบั 4.93 อยู่ในระดบัมากที่สุด และคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการปฏิบตัิการบ าบดัน ้ าเสียจากสีย้อมกกโดย

วธิีการกรอง โดยรวม เท่ากบั 4.62 อยู่ในระดบัดมีาก
ทีส่ดุ (ดงัตารางที ่4)  

 
ตารางที ่4 คะแนนเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานทกัษะการปฏบิตัใินการบ าบดัน ้าเสยีจากสยีอ้มกกโดยวธิกีารกรอง  
 

ข้อ ทกัษะการปฏิบติั (N = 5) 
หลงัฝึกอบรม 

 S.D. ระดบั 
1 การเตรยีมอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการบ าบดัน ้าเสยีจากสยีอ้มกก 4.31 0.47 มาก 
2 การเตรยีมประกอบเครือ่งกรองน ้าเสยีจากสยีอ้มกก 4.93 0.24 มากทีสุ่ด 

โดยรวม 4.62 0.35 มากท่ีสุด 
 
5. อภิปรายผล 
 การพฒันาคูม่อืฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสยีจาก
สยีอ้มกกโดยวธิีการกรอง ผูว้จิยัมปีระเดน็ที่จะน ามา
อภปิรายผลดงัต่อไปนี้ 
  5.1 คู่มือฝึกอบรมการบ าบดัน ้ าเสียจาก 
สีย้อมกกโดยวิธีการกรอง เมื่อน าไปพัฒนาใช้กับ
ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมท าแบบ
วดัความรูร้ะหวา่งฝึกอบรม (E1) ไดค้ะแนนรวมเฉลี่ย 
83.80 และมคีะแนนจากแบบวดัความรูห้ลงัฝึกอบรม 
(E2) คะแนนรวมเฉลี่ยรอ้ยละ 87.25 ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์ประสทิธิภาพที่ตัง้ไว ้แสดงว่า คู่มือฝึกอบรม
การบ าบัดน ้ าเสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง 
มีปร ะสิท ธิ ภ าพตาม เ กณฑ์ที่ ต ั ้ง ไ ว้  แ ล ะดัช นี
ประสิทธิผลของคู่มือฝึกอบรมการบ าบัดน ้ าเสีย 
จากสยี้อมกกโดยวธิีการกรอง มีค่าเท่ากบั 0.7874 
ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม มี
ความกา้วหน้าในการเรยีนรูร้อ้ยละ 78.74 เนื่องจาก
ผู้วิจ ัยได้เน้นความส าคญัของการเรียนรู้ โดยคู่มือ
ฝึกอบรมการบ าบดัน ้ าเสียจากสยี้อมกกโดยวิธีการ
กรอง ได้มีเนื้อหาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับต้นกก วิธีการย้อมสีทอเสื่อกก 
ผลกระทบจากสยีอ้มกก และวธิีการบ าบดัน ้าเสยีจาก
สีย้ อมกก  ซึ่ ง เ นื้ อห า เหล่ านี้ มีก า ร เ รียบ เ รีย ง 
เป็นข ัน้ตอนและถ่ายทอดความรู้ของสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเกิดความรู ้ 
ความเขา้ใจ และสามารถเขา้ใจไดง้า่ย ท าใหผู้เ้ขา้ร่วม
การฝึกอบรมสนใจในการเรยีนรู ้ซึ่งเนื้อหาที่ผูว้จิยัได้
เน้นเป็นส าคญัต่อการเรยีนรู ้ซึ่งเป็นไปตามแนวคิด

ของ ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ (2551: 127)  
ไดใ้หค้วามหมายวา่ คูม่อืเป็นหนงัสอืทีใ่ชค้วบคู่ไปกบั
การกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นหนังสือที่ใช้แนวทาง
ปฏบิตัิให้กบัผูใ้ชส้ามารถกระท าสิง่นัน้ๆ ให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายสว่นคูม่อืครูนัน้เป็นหนังสอืให้แนวทาง
และแนะน า เกี่ยวกับสาระ  วิธีการกิจกรรม สื่อ  
วสัดุ อุปกรณ์และแหล่งข้อมูล แหล่งอ้างอิงต่างๆ 
ปกตมิกัจะใชค้วบคู่กบัหนังสอืเรยีน เป็นหนังสอืที่คร ู
ได้ศึกษาด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
เรอืงชยั จรงุศริวฒัน์ (2555: 77) ไดใ้ห้ความหมายว่า 
คู่มอืเป็นเอกสารหรอืหนังสอืที่จดัท าขึ้นเพื่อให้ครูใช้
จดักจิกรรมการเรยีนการสอน สามารถสอนให้เป็นไป
ตามแนวทางของหลกัสูตรหรอืใชเ้ป็นคู่มอืของครูใน
การใช้หนังสือเล่มใดเล่มหนึ่ง คู่มือที่เขียนขึ้นเป็น
แนวทางใหผู้ใ้ชคู้ม่อืไดศ้กึษาท าความเขา้ใจเรื่องที่จะ
ท า และสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
บรรลุส าเร็จตามเป้าหมาย เพื่อให้ผู้ใช้คู่มือมีความ
สะดวกและสามารถปฏบิตัิงานไดบ้รรลุวตัถุประสงค์
ภายใต้มาตรฐานที่ใกล้เคียง สอดคล้องกบัแนวคิด
ของ ภญิญาพชัญ์ เชือ้จนัทรย์อด (2555: 45) สรุปว่า 
ลักษณะของคู่มือที่ดีควรระบุว่าเ ป็นคู่มือของใคร
ก าหนดวัตถุ ป ร ะสงค์ ใ ห้ช ัด เ จน  ให้ห ลักกา ร 
และค าแนะน า ผู้ใช้เกี่ยวกบัความรู้ การเตรียมตัว 
ข ัน้ตอนการใช้ ควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย และควร
ออกแบบคู่มือให้สวยงามน่าสนใจ ซึ่งสอดคล้องกบั
งานวิจัยของ วุฒิศกัดิ ์บุญแน่น และคณะ (2558 : 
174 -190)ได้ศึกษาวิจัย เ รื่อ ง  การพัฒนาคู่มือ 
การจัดการเรียนรู้ชีววิทยาและปฏิบตัิการชีววิทยา
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สิง่แวดล้อมแบบบูรณาการ พบว่า คู่มือฝึกอบรมมี
ประสิทธิภาพเท่ากบั 80.55/81.85 ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ต ัง้ ไว้ที่  80/80 มีดัชนีประสิทธิผล (E.I) 
เท่ากบั 0.751 และนิสิตมีความรู้เกี่ยวกบัชีววิทยา
สิง่แวดลอ้ม ความตระหนกัต่อการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
และทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ข ัน้บูรณาการ  
หลงัการเรยีนมากกวา่กอ่นเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 ได้ผลเช่นเดียวกับงานวิจัยของ 
มลัลิกา เหลี่ยมไธสง (2559: 87) ได้พัฒนาคู่มือ
ฝึกอบรมอนุรกัษ์ป่าไมแ้ละสตัว์ป่า ในเขตป่าโคกหิน
ลาดอ า เภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม พบว่ า  
มปีระสิทธิภาพ 88.53/92.88 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
80/80 ตามที่ต ัง้ไว ้ดชันีประสทิธิผล (E.I.) ของการ
ฝึกอบรมการอนุร ักษ์ป่าไม้และสัตว์ป่าในเขตป่า 
โคกหนิลาด มคีา่เท่ากบั 0.640 หมายความว่า นิสติที่
เข้าฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 64.00 
อย่างมนีัยส าคญัที่ .05 แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรม
อนุร ักษ์ ป่าไม้และสัตว์ป่า ในเขตป่าโคกหินลาด  
มผีลท าใหน้ิสติมคีวามรู ้เพิม่มากขึน้ 
 ดชันีประสิทธิผล (E.I.) ของคู่มือฝึกอบรม 
การบ าบดัน ้ าเสียจากสีย้อมกกโดยวธิีการกรอง มีค่า
เท่ากบั 0.7874 หมายความว่า ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมี
ความกา้วหน้าในการเรยีนรูร้อ้ยละ 78.74 แสดงให้เห็น
ว่า คู่มือฝึกอบรมการบ าบัดน ้ าเสียจากสีย้อมกก 
โดยวธิีการกรองมคีวามเหมาะสมส าหรบัชาวบ้านค า
ดอกซ้อน ท าให้ชาวบา้นค าดอกซ้อนมีความสนใจใน
คูม่อืฝึกอบรม พรอ้มกบัแรงจูงใจเพื่อการพฒันาตนเอง
ให้มีความรู้ และทักษะการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกบั
งานวจิยัของ ชลทิศ พนัธุ์ศริ ิและบญัญตัิ สาลี (2559: 
176-188) ไดศ้กึษาวจิยั เรื่อง การพฒันาคู่มอืฝึกอบรม
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอาเซียน : สหพนัธ์
รฐัมาเลเซยี การวจิยันี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อพฒันาคู่มอื
ฝึกอบรมทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอาเซียน : 
สหพันธร ัฐมาเลเซีย ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์
80/80 และหาดชันีประสิทธิผลของคู่มือฝึกอบรมเพื่อ
ศกึษาและเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติก่อนและหลัง 
การฝึกอบรม เพื่อศึกษาทักษะในการเป็นวิทยากร
ฝึกอบรมที่มีนิสิตประเมินตนเองและวิทยากรเป็นผู้

ประเมิน และเพื่อเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ และ
ทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมของนิสิตกลุ่ม
ทดลองและกลุ่ มควบคุม  กลุ่ มตั วอย่ า งพบว่ า  
ดชันีประสิทธิผลของคู่มือฝึกอบรม เท่ากับ 0.8685 
นิสิตที่ใช้คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แ วดล้ อมอา เซี ยน  :  สหพันธ ร ัฐ มา เ ล เซี ย  
มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ร ้อยละ 86.85 และ  
วาท ีลพพนัธุ์ทอง และประยูร วงศจ์นัทรา (2559: 189-
202) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาคู่มือฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ส า ธ า ร ณ รั ฐ สิ ง ค โ ป ร์  ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า พ บ ว่ า  
ดชันีประสทิธผิลของคูม่อืการฝึกอบรม เท่ากบั 0.7350 
นิสิตที่ใช้คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แ วดล้ อม อา เซี ยน  :  ส าธ ารณรัฐ สิ ง ค โป ร์ 
มีความก้าวหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 73.50  
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ น ้าทพิย์ ค าแร่ และคณะ 
(2559: 543-563) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคู่มือ
ฝึกอบรมการบริโภคที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมส าหรบั
นิสิต จากผลการศึกษา พบว่าดัชนีประสิทธิผลของ
คู่มือฝึกอบรม เท่ากบั 0.790 นิสติที่ใชคู้่มอืฝึกอบรม 
มีความก้าวหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 79.00  
นิสิตที่ใช้คู่มือฝึกอบรมมีความก้าวหน้าในการเรียน 
คิดเป็น 79.00 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยธัช  
จันทร์สมุด (2553: 142 -143) ที่พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมส าหรบั
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากการวิจัย 
พบวา่ ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมแต่ละหน่วย
ฝึกอบรมมีค่าเท่ากบั 84.35/81.11 ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ต ัง้ไว้ ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) มีค่าเท่ากับ 
0.7144 บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมคีวามรู้
โดยรวมและเป็นรายด้านและความตระหนักในการ
วเิคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 5.2 การศกึษาและเปรยีบเทียบความรูเ้กีย่วกบั
การบ าบัดน ้ าเสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง 
ผูเ้ขา้รว่มฝึกอบรมมคีวามรู ้กอ่นฝึกอบรมการฝึกอบรม
การบ าบัดน ้ าเสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง 
โดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.09 
คะแนน และหลงัการฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดบัดี
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มาก มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 17.46 คะแนน เมื่อเปรยีบเทียบ
ค่าเฉลี่ยก่อนและหลังฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม มคีะแนนเฉลี่ยความรูห้ลงัฝึกอบรมมากกว่า
ก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 (p < .05) แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรมการบ าบดั
น ้ าเสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง มีผลท าให้
ผูเ้ข้าร่วมการฝึกอบรม มีความรูเ้พิ่มขึ้นมากกว่าก่อน
การฝึกอบรม และสอดคล้องกบัแนวคิดสิ่งแวดล้อม
ศกึษาของ ประยูร วงศ์จนัทรา (2553: 357) อธิบายว่า 
สิง่แวดลอ้มศกึษา หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดความรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม ทัศนคติ เจตคติและค่านิยมที่ดีต่ อ
สิ่งแวดล้อม ความตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ทกัษะในการแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อม การมสี่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และการประเมินผล 
การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเพื่ อให้เกิดคุณภาพ
สิง่แวดล้อมและคุณภาพชวีติ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิ
ขอ ง  เ ส ริ ม ศิ ริ  เ ม น ะ เศ วต  ( 2 5 2 5 :  4 3 -4 4 )  
ได้ให้ความหมายของความรู้ว่า ความรูเ้ป็นสิ่งส าคญั
มากในการด า เนิ นกิจกรรมต่ า งๆ เพราะ เ ป็ น
กระบวนการที่ ท าให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมทุกชนิดทัง้ในทางที่ดีและไม่ด ีซึ่งมผีลจาก
ประสบการณ์เดิมหรือความรู้เดิม และแนวคิดของ  
แสงจนัทร ์โสภากาล (2550: 14-15) ไดใ้ห้ความหมาย
ของความรู้ หมายถึงการร ับรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง 
เหตุการณ์ รายละเอียดต่างๆ ที่เกิดจากการสงัเกต
การศึกษา ประสบการณ์ ทัง้ในด้านสิ่ งแวดล้อม 
ทางธรรมชาติ และสงัคมความรูพ้ื้นฐาน หรอืภูมิหลัง
ของแต่ละบุคคลที่บุคคลที่ไดจ้ดจ าหรอืเกบ็รวบรวมไว้
และสามารถแสดงออกมาทางพฤติกรรมที่สงัเกตหรือ
วดัได ้จากการฝึกอบรมการบ าบดัน ้าเสยีจากสยี้อมกก
โดยวิธีการกรอง ของชาวบ้านค าดอกซ้อนก่อนการ
ฝึกอบรม มคีะแนนเฉลี่ย เท่ากบั 8.09 คดิเป็นรอ้ยละ 
40.45 หลงัการฝึกอบรมมคีะแนนเฉลี่ยความรู้เท่ากบั 
17 . 46  คิดเ ป็ นร้ อ ยละ  87 . 3 0  เ มื่ อ วิ เ คร าะห์ 
เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม พบว่า หลังการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม มคีวามรูม้ากกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมใีน
ส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิัย

ของ มลัลกิติต ิยากระโทก  (2555: 56-57) การส่งเสรมิ
การวดัคุณภาพน ้ า ส าหร ับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา 
ปีที่ 2 โรงเรยีนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร ต าบลตลาด 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบว่านักเรียน 
มีคะแนนความรู้เกี่ยวกับการตรวจวัดคุณภาพน ้ า 
ก่อนการส่งเสริมมีคะแนนเฉลี่ยความรู้อยู่ในระดบัดี 
และหลงัการสง่เสรมิมคีะแนนเฉลี่ยความรูอ้ยู่ในระดบัด ี
แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า  ห ลั ง ก า รส่ ง เ ส ริ มมี ค ว าม รู้ 
โดยการบรรยายเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการส่งเสริม 
การต รวจ วัดคุณภาพน ้ า  ซึ่ ง แสดง ให้ เ ห็ น ว่ า
ก ร ะ บ ว นก า ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส า ห ร ั บ นั ก เ รี ย น 
โดยการบรรยายเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
โดยใช้ คู่มือและโปสเตอร์ประกอบการบรรยาย 
ในการส่งเสรมิคร ัง้นี้ เพื่อก่อให้เกดิความรูค้วามเขา้ใจ 
เช่นเดียวกบัผลการศึกษางานวิจัยของ เสาวลักษณ์ 
แสงศิล า และคณะ (2558:  45 -46) ได้รณรงค ์
การลดปริมาณการปล่อยน ้ าเสียออกจากครวัเรือน
ส าหรบัชุมชนบ้านนาสีนวน หมู่ที่ 17 ต าบลนาสีนวน 
อ าเภอกนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม จากการศกึษา
พบว่า ชาวบ้านมีความรู้เกี่ยวกับการลดปริมาณ 
การปล่อยน ้ าเสียออกจากครัวเรือนหลังการรณรงค์
มากกว่าก่อนการรณรงค์ คะแนนความรู้เฉลี่ยก่อน 
การรณรงค์อยู่ในระดับมาก และหลังการรณรงค์
ชาวบา้นมีความรู้อยู่ในระดบัมากที่สุด สอดคล้องกบั
งานวจิัยของ มิง่กมล มุงคุณ (2559: 60) ที่ไดพ้ัฒนา
คูม่อืฝึกอบรมการอนุรกัษ์ทรพัยากรน ้า ส าหรบันิสติช ัน้
ปีที ่2 สาขาวชิาสิง่แวดลอ้มศกึษา คณะสิง่แวดล้อมและ
ทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ผู้วจิยัมี
ประเดน็ทีน่ ามาอภปิรายผลความรูเ้กีย่วกบัการอนุรกัษ์
ทรพัยากรน ้า ผลการเปรยีบเทียบความรูก้่อนและหลงั
การฝึกอบรมการอนุร ักษ์ทรพัยากรน ้ า โดยใช้คู่มือ
พบว่า นิสิตที่ เข้าร ับการฝึกอบรมการอนุร ักษ์น ้ า  
มคีวามรูก้่อนฝึกอบรมอยู่ในระดบัปานกลางและหลัง
การฝึกอบรมอยู่ ในระดับมาก เพื่อเปรียบเทียบกับ
คะแนนกอ่นและหลงัการฝึกอบรม 
 5.3 การศกึษาทกัษะการปฏบิตัิในการบ าบดัน ้า
เสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง พบว่า การเตรียม
อุปกรณ์ที่ใช้ในการบ าบดัน ้ าเสียจากสีย้อมกกอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.20 
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ของจ านวน ผูเ้ขา้รว่มฝึกอบรมทัง้หมด รองลงมา อยู่ใน
ระดับมาก จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 68.80 
ตามล าดบั และการประกอบเครื่องกรองน ้าเสยีจากสี
ย้อมกก อยู่ในระดบัมากที่สุด จ านวน 30 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 93.80 รองลงมา อยู่ในระดบัมาก จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.20 ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคดิของซิงเกอร์ (Singer, 1982: 249) กล่าวว่าใน
การเรียนรู้ปฏิบตัิ (Motor Learning) หมายถึง การ
เรยีนรูท้กัษะพื้นฐานเกีย่วกบัการเคลื่อนไหว รวมไปถึง
การสะท้อนหรอืการส่งความเห็นของการเปลี่ยนแปลง
ทีม่ ีความสมัพนัธ์อย่างถาวรในการปฏบิตัิ หรอืผลของ
พฤติ กรรมที่ มี ศ ักยภาพจากการปฏิบัติ  แ ล ะ
ประสบการณ์ ในอดีต ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ
รูปแบบของเดวสี์ (Davies, 1917: 50-56) ไดน้ าเสนอ 
แนวคิดเกี่ยวกบัการพฒันาทักษะปฏิบตัิไว้ว่า ทกัษะ
ส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทักษะย่อยๆ จ านวนมาก 
การฝึกให้ผูเ้ร ียนสามารถท าทกัษะย่อยๆ เหล่านัน้ได้
ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกันไปเป็นทักษะใหญ่        
จะช่วยให้ผูเ้รยีนประสบผลส าเร็จไดด้ีและรวดเร็วขึ้น 
และสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ นวลจิตต์ เชาวกรีติพงศ ์
(2535:  50) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัต ิ
หมายถงึการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบัการท างานของกล้ามเนื้อ 
โดยที่งานดงักล่าวต้องมีความซับซ้อนจะต้องอาศัย
ความสามารถในการบริหารเบื้องต้นของกล้ามเนื้อ
หลายๆส่วน การท างานดงักล่าวจะเกดิขึ้นไดจ้ากการ
สัง่งานของสมองจะต้องมีการปฏิส ัมพันธ์ของการ
ตอบสนองกบัความรู้สกึที่ป้อนเข้าไปหาการท างานนี้
สามารถพัฒนาได้ดว้ยการฝึกฝนจะเกิดความช านาญ 
และความคงทน ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ กนิษฐา 
นามใหม ่และน ้าทพิย์ ค าแร ่(2560: 140) ไดศ้กึษาวจิยั
เรือ่ง การพฒันาคู่มอืฝึกอบรมการจดัการทรพัยากรน ้า
ในจงัหวดัมหาสารคาม ผลการศกึษาวจิยั พบว่า นิสติมี
คะแนนเฉลี่ยทักษะการตรวจวดัคุณภาพน ้ าเบื้องต้น 
หลงัการฝึกอบรมที่สูงกว่า แสดงให้เห็นว่า การพฒันา
คู่มือฝึกอบรมการจัดการทรัพยากรน ้ าในจังหวัด
มหาสารคามมีผลท าให้นิสิตปริญญาตรีช ัน้ปีที่ 3 มี
ทักษะการตรวจวัดคุณภาพน ้ าเบื้องต้นเพิ่มขึ้น 
สอดคล้องกบังานวิจยัของ นุจนาถ สอทา (2559: 89-
90) ได้ศึกษาท าวิจ ัยเรื่องการพัฒนาคู่มือฝึกอบรม

การศกึษาสิง่แวดลอ้มชมุชนดา้นทรพัยากรชวีภาพและ
การใชป้ระโยชน์ ผลการศกึษาวจิยั พบว่า นิสติมทีกัษะ
ปฏบิตักิารวางแปลงตวัอย่างในการศกึษาพนัธุ์ไมอ้ยู่ใน
ระดบัมากที่สุด จ านวน 34 คน คิดเป็นรอ้ยละ 72.34 
อยู่ในระดบัมากจ านวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.66 
ตามล าดบั และทกัษะปฏบิตัิการวดัความสูงของต้นไม ้
อยู่ในระดบัมากที่สุด จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.57 รองลงมา อยู่ในระดบัมาก จ านวน 19 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 40.34 ตามล าดบั เชน่เดยีวกบังานวจิยัของ      
พรทิพย์ บุญใหญ่ (2557: 71) ได้ศึกษา เรื่อง การ
พฒันากจิกรรมการเรยีนรูห้ลกัสตูรทอ้งถิน่เรื่อง การทอ
เสื่อกก กลุ่ มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ช ัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 พบว่า แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ
เท่ากบั 83.64 / 86.06หมายความว่านักเรยีนทุกคนมี
คะแนนเฉลี่ยจากการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน
ทกัษะและกระบวนการท างานได้คะแนนเฉลี่ยคดิเป็น
ร้อยละ 83.64 และคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคน 
จากการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั
เรียนคิดเป็นร้อยละ 86.06 แสดงว่าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ ์
80/80 ทีต่ ัง้ไว ้
 
6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
 1) นวตักรรมเครือ่งกรองน ้าสยีอ้มกกสามารถหา
วสัดไุดง้า่ย และกรองไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ สามารถ
น าไปใชไ้ดก้บัทุกชมุชน 
 2) ผู้ที่น านวัตกรรมเครื่องกรองสีย้อมกก
สามารถน าน ้ าสีที่ผ่านการกรองแล้วมากรองไดห้ลาย
รอบ เพื่อให้คุณภาพน ้ ามีประสิทธิภาพต่อความ
ตอ้งการ 
6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร ัง้ต่อไป 
 1)  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการและ
ประสทิธภิาพของกระบวนการบ าบดัน ้าเสยีจากสยี้อม
กกโดยวธิกีารกรอง 
 2) ควรมกีารศกึษาผลกระทบจากน ้าเสยีจากสี
ยอ้มกกทีม่ตี่อสขุภาพของคนในชมุชม  
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